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Fasadteknik AB ( nedan kallat foretaget ) skall erbjuda varje anstalld inom féretagen en arbetsplats som
helt dverensstammer med géllande arbetsmiljélag och féreskrifter som meddelas med stdd av lagen

I enlighet med arbetsmiljolagen 3 kapitlet paragraf 2 skall féretaget systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som sakerstaller att arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljolagen
och dess foreskrifter, som har meddelats med stdd av lagen.

Foretaget skall utreda arbetsskador, fortlépande understka riskerna i verksamheten och vidtaga de
atgarder som foranledes darav. Atgarder som inte kan vidtagas omedelbart tidsplaneras.

Foretaget skall i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera arbetsmiljon och arbetet med
denna. Handlingsplaner skall uppréattas.

Foretaget skall vidare se till att det pa arbetsstallen i foretaget “s verksamhet, en pa lampligt satt
organiserad arbetsanpassnings och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de uppgifter ,som enligt
arbetsmiljolagen 22 kapitlet Lagen om all-méan férsékring vilar pa féretaget.

Samtliga anstéllda skall grundutbildas och kontinuerligt vidare-utbildas och informeras om anvanda
maskiner, verktyg, material arbetssatt och tekniker. Varje anstalld skall via utbildning och information ges
god kdnnedom om ovanstaendes anvandnings-omraden, maojligheter och risker.

Arbetsmiljélagen och aktuella regler skall finnas tillgangliga for samtliga arbetstagare.

Samtliga anstallda inom foretaget skall inse och forsta vikten av att halla sig informerad om
foretaget “s arbetsmiljopolicy samt om gallande arbetsmiljélagar och foreskrifter, sa att han kan erbjuda
sig sjalv och sina arbetskamrater en séker arbetsplats.

Miljépolicy for Fasadteknik AB:
"Vi ska standigt verka for att vi sjalva och vara intressenter ges mojligheter att verka ekologiskt till skydd
for livsmiljon pa kort och lang sikt”.
Konkret innebar policyn:
e Att producera produkter och tjanster som ar resurssnala och paverkar miljon positivt pa kort och
lang sikt.
o Att vi foljer tillamplig miljélagstiftning och 6vriga krav.
e Att vi stravar efter att vara kunders och samhallets forvantningar pa kretslopp och
miljdbanpassning uppfylles.
e Att vi forser vara kunder med produkter och tjanster som hjalper dem att styra mot ett ekologiskt
samhalle.

Huvudansvaret for att arbetsmiljdarbetet inom Fasadteknik AB skall genomféras i enlighet med
beslutad policy, avilar V.D. Eventuell delegering av ansvaret skall dokumenteras skriftligt.
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